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  Кандидаты на должность Генерального директора 
 
 

  Записка Секретариата 
 
 

 В настоящем докладе представлена информация о кандидатах 
на должность Генерального директора по состоянию на 12 мая 2021 года. 
 
 

1. В статье 11.2 Устава предусматривается, что «Генеральный директор назна-
чается Конференцией по рекомендации Совета на четырехлетний период». 
На своей семнадцатой сессии Генеральная конференция назначила г-на ЛИ Юна 
Генеральным директором ЮНИДО на второй четырехлетний период начиная 
с 28 ноября 2017 года, или до вступления в должность Генерального директора, 
который будет назначен на девятнадцатой очередной сессии Генеральной конфе-
ренции, в зависимости от того, что наступит позднее (решение GC.17/Dec.9). 

2. В соответствии с пунктом 2 правила 61 правил процедуры Совета «Для 
того, чтобы кандидатуры могли быть рассмотрены, они должны быть получены 
Председателем Совета не позднее, чем за два месяца до открытия очередной 
сессии Совета, непосредственно предшествующей сессии Конференции, на ко-
торой должен быть назначен Генеральный директор.» В этой связи 10 декабря 
2020 года министерствам иностранных дел была направлена вербальная нота. 
В этой вербальной ноте указано, что крайним сроком представления кандидатур 
Председателю Совета является 12 мая 2021 года. 

3. По состоянию на 12 мая 2021 года Председателю были представлены сле-
дующие кандидатуры, расположенные в латинском алфавитном порядке по 
названию страны: 

  г-н Бернардо Кальсадилья Сармиенто (Многонациональное Государство 
Боливия); 
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  г-н Аркебе Окубай (Эфиопия); и 

  г-н Герд Мюллер (Германия). 

4. После получения биографических сведений, представленных кандидатами, 
Секретариат от имени Председателя Совета направил их государствам-членам, 
и они также приводятся в приложении к настоящему документу. 

5. Процедура, которой должен следовать Совет при назначении Генерального 
директора, изложена в правиле 61 правил процедуры Совета. 
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Приложение 
 
 

  Биографические сведения1 
 
 

Бернардо Кальсадилья-Сармиенто 
 
 

ВЕДУЩИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ТЕХНОЛОГИЯМ 
В ОБЛАСТИ ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ 

b.calzadilla@unido.org 

Вена, Австрия 
 

  ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ 
 

• Ведущий специалист по стратегическим вопросам и глобальным технологиям 
в ЮНИДО и Международной организации по стандартизации (ИСО) 

• Гражданин мира, свободно владеющий 5 языками (английским, испанским, 
французским, португальским, немецким и немного русским), международный 
путешественник, посетивший 120 стран 

• Уроженец Боливии, получил образование в Латинской Америке, Европе 
и Соединенных Штатах 

• Доктор экономических наук и магистр делового администрирования в области 
организации промышленного производства 

• Программа для руководителей Гарвардского университета «Торговая 
политика и переговоры» Гарвардского университета 

• Экспертиза в области цифрового преобразования, новой промышленной 
революции, промышленного развития, качества и технических барьеров 
в торговле 

• Автор многочисленных публикаций по вопросам индустриализации, 
цифрового преобразования и качества 

• Приглашенный докладчик на глобальных мероприятиях в Африке, Азии, 
Европе, Латинской Америке и США 

 
 

  ДОСТИЖЕНИЯ 
 

• Опытный управляющий и глобальный руководитель, управляющий 
700 сотрудниками на международном уровне 

• Руководитель проектов промышленного развития в Камбодже, Лаосе, ОАЭ, 
Колумбии, Перу, Коста-Рике, Мозамбике и Западной Африке (Буркина-Фасо, 
Сенегал и Кот-д'Ивуар) 

• Обширный опыт в области дипломатии, переговоров с донорами 
и мобилизации средств 

• Создатель академии электронного обучения и разработчик концепции 
онлайновых учебных курсов по вопросам качества, стандартов, инноваций 
и инвестиций 

• Координатор планирования проектов, сертификация “GOOP — Insight” 
(Брюссель, Бельгия) 

• Управление качеством (TQM2), сертификация Ассоциации зарубежных 
технических стипендиатов, АЗТС (Токио, Япония) 

• Ведущий ревизор в системе МРСР по экологическому менеджменту 
(ISO14001) и менеджменту качества (ISO9001) 

• Председатель комитета заинтересованных сторон и лектор в авторитетных 
учреждениях 

• Самые последние публикации посвящены политике в области качества, новой 
промышленной революции и инфраструктуре качества, а также COVID-19, 

__________________ 

 1  В соответствии с редакционным стандартом ЮНИДО в заголовке каждой биографической 
справки было удалено научное звание. Тем не менее основной текст этих сообщений вос-
производится в том виде, в каком он был получен Секретариатом без каких-либо дополни-
тельных редакционных изменений. 

mailto:b.calzadilla@unido.org
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последствиям и ответным мерам, цифровым преобразованиям 
и промышленному восстановлению 

 
 

  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА 
 
 

 ЮНИДО — УПРАВЛЯЮЩИЙ ДИРЕКТОР, ЦИФРОВИЗАЦИЯ, 
ТЕХНОЛОГИИ И АГРОБИЗНЕС, С 2020 ГОДА ПО НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 

• Обеспечение стратегического руководство организацией,  
член исполнительного совета 

• Внедрение цифровых технологий на организационном уровне для обеспечения 
устойчивых технологических преобразований в развивающихся странах 

• Руководство двумя тематическими департаментами, шестью 
организационными отделами и примерно 700 сотрудниками по всему миру 
(штаб-квартира и сотрудники на местах) и надзор за их деятельностью 

 
 

 ЮНИДО — ДИРЕКТОР, ТОРГОВЛЯ, ИНВЕСТИЦИИ И ИННОВАЦИИ, 
2016–2020 ГОДЫ 

• Стимулирование инноваций и внедрение новых технологий в рамках 
оптимизированного технического сотрудничества 

• Концептуализация стратегического подхода ЮНИДО с целью использования 
достижений новой промышленной революции/четвертой промышленной 
революции на благо развивающихся стран 

• Увеличение масштабов деятельности в области технического сотрудничества 
путем разработки крупномасштабных глобальных программ и мобилизации 
соответствующих средств 

 
 

  ЮНИДО — ДИРЕКТОР И РУКОВОДИТЕЛЬ, НАРАЩИВАНИЕ ТОРГОВОГО 
ПОТЕНЦИАЛА, 2010–2016 ГОДЫ 

• Позиционирование ЮНИДО как центра передового опыта в области торговли 
и международного развития посредством участия в стратегических 
партнерствах (например, ИСО, ОИМЛ, МБМВ, ИЛАК, МАФ, МТЦ) 

• Разработка, внедрение и мониторинг проектов/программ технического 
сотрудничества в области качества, стандартов и оценки соответствия 

• Расширение нормативной функции ЮНИДО посредством концептуализации, 
разработки и популяризации глобальных общественных благ 

 
 

  ЮНИДО — ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ, ЖЕНЕВА (ШВЕЙЦАРИЯ),  
2007–2010 ГОДЫ 

• Стратегическое позиционирование ЮНИДО среди расположенных в Женеве 
организаций системы ООН, ВТО и других межправительственных 
и неправительственных организаций 

• Продвижение инициатив ЮНИДО, связанных с торговлей, среди всех 
заинтересованных сторон и соответствующих партнеров, определение 
возможностей для партнерства на политическом и оперативном уровнях 

• Установление и поддержание двусторонних отношений с государствами — 
членами ЮНИДО 

 
 

  ИСО — ДИРЕКТОР, ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ И ПОДГОТОВКА КАДРОВ, 
ЖЕНЕВА, (ШВЕЙЦАРИЯ), 2004–2007 ГОДЫ 

• Исполнение обязанностей секретаря Комитета развивающихся стран ИСО 
(ISO DEVCO) и координация работы региональных сотрудников 

• Управление деятельностью по оказанию технической помощи путем 
наращивания потенциала и специализированной подготовки кадров 
на институциональном уровне, осуществление надзора и координации 
в течение всего цикла обучения 

• Подготовка и чтение лекций и подготовка кадров по вопросам стандартизации 
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в развивающихся странах, включая концептуализацию содержания 
электронных учебных курсов 

 
 

  ОБРАЗОВАНИЕ 
 
 

• Доктор наук в области экономики, регулирования и децентрализации 
 Венский университет экономики и бизнеса (Вена, Австрия) 

 

• Степень магистра делового администрирования в области организации 
промышленного производства 

 Латиноамериканский институт высшего образования, диплом 
 Венский университет экономики и бизнеса (Вена, Австрия) 

 

• Программа для руководителей «Торговая политика и торговые 
переговоры 

 Гарвардский университет, Школа государственного управления  
им. Дж. Ф. Кеннеди (Бостон, США) 

 
 
 

Март 2020 года 
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Аркебе Окубай 
 
 

Кандидат на пост Генерального директора ЮНИДО 

Единственный кандидат от Африки, одобренный Африканским союзом 

[34-й Саммит Африканского союза, 7 февраля 2021 года] 

Старший министр и Специальный советник премьер-министра Эфиопии 
 

 РЕЗЮМЕ 
 

  Д-р Аркебе Окубай является старшим министром и специальным советни-
ком премьер-министра Эфиопии. Более тридцати лет он находится в центре раз-
работки политики и руководства правительством. За три десятилетия своей са-
моотверженной государственной службы д-р Аркебе успешно провел смелые ре-
формы и сыграл ключевую роль в преобразовании экономики Эфиопии. Д-р Ар-
кебе неустанно выступает за продуктивное, всеохватное и устойчивое промыш-
ленное развитие. Он содействовал развитию частного сектора, особенно малых 
и средних предприятий (МСП), и стимулировал рекордный уровень производ-
ственных инвестиций в обрабатывающий и промышленный секторы. Он пред-
принял эффективную мобилизацию ресурсов посредством международного 
партнерства как с двусторонними, так и с многосторонними партнерами по раз-
витию, а также с многонациональными инвесторами. Он успешно создал новое 
поколение индустриальных парков и особых экономических зон, способствовал 
развитию производственного потенциала и возглавил преобразование городов в 
стране и быстрое развитие экономической инфраструктуры. Помимо своей 
напряженной работы в правительстве, д-р Аркебе привержен постоянному обу-
чению и внесению активного научного вклада в разработку политики и практики 
и установлению прочных связей между государственным, частным и научным 
секторами с целью создания модели поздней индустриализации и экономиче-
ских преобразований. Он занимает несколько профессорских должностей и 
должности научного сотрудника в ведущих университетах и исследовательских 
учреждениях. Он получил образование в области экономики развития (доктор 
философии), международных отношений (магистр международных отношений) 
и менеджмента (магистр делового администрирования). 

 

 ДОСТИЖЕНИЯ 
 

 Содействие экономическим преобразованиям посредством продуктив-
ной, всеохватной и устойчивой индустриализации. На протяжении всей своей 
карьеры д-р Аркебе разработал и осуществил множество инициатив, которые 
обеспечили всеохватный и устойчивый промышленный рост. В качестве мэра 
Аддис-Абебы, а затем министра строительства и городского развития он пред-
ставил крупные программы преобразования городов на основе развития малых 
и средних предприятий, которые способствуют развитию продуктивных городов 
с упором на создание рабочих мест и сокращение масштабов нищеты, а также с 
особым акцентом на гендерное равенство. Благодаря его программам были со-
зданы тысячи малых и средних предприятий и сотни тысяч рабочих мест. Он 
также был защитником и поборником экологической устойчивости в Африке, 
развивающихся странах и во всем мире, реализуя стратегию зеленой индустри-
ализации, которая является ключевым элементом зеленой экономики Эфиопии, 
устойчивой к изменению климата. Он был инициатором создания нового поко-
ления зеленых индустриальных парков и разработки основ национальной поли-
тики в поддержку перехода к зеленой индустриализации. 
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 Создание прочной и устойчивой основы для ускоренной индустриали-
зации. Д-р Аркебе играл ведущую роль в формулировании и реализации поли-
тики, координации секторов экономики и разработке планов развития на феде-
ральном/национальном уровне и на региональном уровне штатов. Он был ини-
циатором проведения институциональных реформ, создания политических ос-
нов и реализации новых стратегий привлечения инвестиций, позволяющие 
стране привлекать инвестиции и обеспечивать возможности для создания рабо-
чих мест, промышленных кластеров и производственного потенциала в ключе-
вых приоритетных секторах. В результате этих реформ приток ПИИ в Эфиопию 
превысил 25 млрд долл. США. Он сыграл ключевую роль в разработке и осу-
ществлении экономической политики, а также двух пятилетних планов, 
а именно Плана роста и преобразования (ПРП) I и II на период 2011–2020 годов, 
которые были направлены на содействие быстрому экономическому росту 
и структурным преобразованиям и ускорение перехода от аграрной экономики 
к индустриализации, основанной на развитии обрабатывающей промышленно-
сти и частного сектора. 

 Глобальный посредник в налаживании партнерских отношений.  
Д-р Аркебе активно содействовал изучению политики руководителями и поли-
тиками развивающихся стран. Он приобрел обширный опыт в области междуна-
родного сотрудничества в целях развития и налаживания прочных и продуктив-
ных партнерских отношений с международными партнерами по развитию, част-
ным сектором, гражданским обществом и международными исследователь-
скими центрами. Он успешно мобилизовал ресурсы, необходимые для под-
держки приоритетов развития и инициатив в области промышленного развития. 
Д-р Аркебе активно участвует в мобилизации ресурсов для развития промыш-
ленных парков, ключевой инфраструктуры и городов. Он создал впечатляющую 
сеть сотрудничества и диалога с ключевыми учреждениями ООН и другими ор-
ганизациями, включая ЮНИДО, ЮНКТАД, ЭКА ООН, УООН-ВНИИЭР, Комис-
сию Африканского союза (КАС), БРИКС, Всемирный банк и МФК, Центр раз-
вития ОЭСР, а также двусторонние учреждения в Китае, Германии и Японии. 

 Инновационное и стратегическое лидерство. Д-р Аркебе получил при-
знание за его инновационное и стратегическое лидерство в преобразовании раз-
личных институтов в Эфиопии. В качестве мэра Аддис-Абебы он превратил го-
род в динамичный, благоприятный для инвестиций и процветающий африкан-
ский политико-дипломатический центр. В качестве председателя-основателя 
правления Корпорации по развитию индустриальных парков он руководил раз-
витием национальной сети зеленых индустриальных парков, что ускорило про-
цесс индустриализации Эфиопии. Он внес ключевой вклад в становление ком-
пании «Эфиопские авиалинии» как крупнейшего африканского перевозчика и 
самой быстрорастущей авиационной группы. Он также был председателем прав-
ления Железнодорожной корпорации Эфиопии, которая разработала зеленую 
национальную электротяговую железнодорожную систему, включающую экс-
портно-импортный экономический коридор и систему легкорельсового транс-
порта Аддис-Абебы. 

 Международные исследования и научные достижения. Д-р Аркебе зани-
мает несколько профессорских и исследовательских должностей в ведущих 
учреждениях мира. 

• Профессор практики — Южноафриканский научно-исследовательский отдел 
промышленного развития, Йоханнесбургский университет 

• Заслуженный сотрудник — Институт по вопросам развития зарубежных 
стран (ИРЗС) 

• Почетный научный сотрудник — УООН-ВНИИЭР 
• Старший научный сотрудник — Венский институт международных 

экономических исследований 
• Научный сотрудник — Центр африканских исследований, Лондонский 

университет 
• Ректор-основатель Аддис-Абебского научно-технического университета 
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• Приглашенный профессор — Институт политических исследований (Париж) 
• Старший приглашенный профессор — Школа социальных наук, Наньянский 

технологический университет (Сингапур) 
• Адъюнкт-профессор — Малайский университет 
• Заслуженный профессор — Фуданьский университет 
• Основатель — Политика, исследования и диалог для Африки https://prdafrica.org  

 

Личные данные: Д-р Аркебе родился в Эфиопии 7 сентября 1957 года, женат, 
имеет двух сыновей. 

Образование 

• Доктор философии (PhD) по исследованиям в области развития, Школа 
изучения стран Востока и Африки, Лондонский университет, 2013 год 
(с отличием) 

• Магистр (MA) в области международных отношений, Амстердамский 
университет, 1994 год 

• Магистр делового администрирования (MBA), Открытый университет, 
Великобритания, 1995 год 

• Обрабатывающая промышленность: менеджмент и технологии (MMT), 
Открытый университет, Великобритания, 1996 год 

 

Занимаемые должности  

• 2010 год — настоящее время Министр, специальный советник  
премьер-министра Эфиопии  

• 2006–2010 годы Государственный министр, Министерство 
строительства и городского развития 

• 2002–2006 годы   Мэр столичного города Аддис-Абеба 
• 1998–2001 годы   Губернатор (В/Г) регионального штата 
• 1991–1998 годы Исполнительный директор по промышленному 

развитию и экономическому восстановлению 
разрушенных войной регионов 

•  

Членство в Совете директоров (выборочно)  

• 2013 год — настоящее время Заместитель Председателя, Эфиопские 
авиалинии 

• 2014 год — настоящее время Председатель, Эфиопская корпорация 
по развитию индустриальных парков  

• 2007–2015 годы Председатель, Железнодорожная корпорация 
Эфиопии 

• 2009–2014 годы Ректор, Аддис-Абебский научно-технический 
университет 

• 2014 год — настоящее время Заместитель Председателя и член 
Инвестиционного совета Эфиопии (ИСЭ) 

• 2010–2017 годы Координатор Национального 
координационного комитета по экспорту 
(НККЭ) 

• 2019 год — настоящее время Африканский центр экономических 
преобразований (АЦЭП) 

 
 

Премии 

• Орден Восходящего Солнца, Золотой и Серебряной Звезды, врученный 
Императором Японии, 2018 год 

• Признан организацией «Новая Африка» одним из 100 самых влиятельных 
африканцев 2016 года и «ведущим мыслителем в области стратегического 
развития Африки» за теоретическую и практическую работу 
по индустриализации и промышленной политике 

• Премия «Лучший африканский мэр» и финалист премии мэра мира, 2006 год 
 
 

https://prdafrica.org/
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 ИЗБРАННЫЕ ПОСЛЕДНИЕ ПУБЛИКАЦИИ 
 

 На протяжении всей своей карьеры д-р Аркебе проводил исследования и пуб-
ликовал важные книги по вопросам экономических преобразований, промышлен-
ной политики и ликвидации отставания, зеленых преобразований и экологической 
устойчивости с уделением особого внимания развивающимся странам.  

 

• Made in Africa: Industrial Policy in Ethiopia (Oxford University Press, 2015)  
• How Nations Learn: Technological Learning, Industrial Policy, and Catch-up (Oxford 

University Press, 2019)  
• China-Africa and an Economic Transformation (Oxford University Press, 2019)  
• The Oxford Handbook of the Ethiopian Economy (Oxford University Press, 2019)  
• African Economic Development: Evidence, Theory, Policy (Oxford University Press, 

2020)  
• The Oxford Handbook of Industrial Hubs and Economic Development (Oxford Uni-

versity Press, 2020)  
• The Oxford Handbook of Industrial Policy (Oxford University Press, 2020)  
• The Oxford Handbook of the South African Economy (Oxford University Press, 2021)  

 Его статьи/обзоры публиковались в ведущих научных журналах, в том 
числе в Project Syndicate, Financial Times, HBR.  

• ‘Africa’s Economic Transformation and the Future of EU-Africa Cooperation’, CE-
Sifo Forum 2: 21 (July 2020) 

• ‘Industrial Policy and Covid-19 Responses’, Revistas ICE (May–June 2020).  
• ‘Achieving inclusive and sustainable industrialisation in the post-COVID-19 world’, 

OECD Dev. (Oct. 2020) 
• ‘How Africa can Fight the Pandemic’, Project Syndicate (April 2020) 
• ‘5 Principles to Guide Adaptive Leadership’, with Ramalingam, Nabarro, Carnall, and 

Wild, HBR (Sept. 2020) 
• ‘Why industrialisation is vital for the African Continental Free Trade Agreement to 

succeed’, ODI (Nov. 2019) 
 

 

 ВИДЕНИЕ БУДУЩЕГО 
 

 Новое видение будущего десятилетия будет сосредоточено на достижении 
Повестки дня на период до 2030 года и укреплении устойчивости в быстро ме-
няющихся условиях. Тремя широкими темами являются следующие: устойчи-
вая и всеохватная индустриализация; производственный потенциал и экономи-
ческие преобразования; и преобразование ЮНИДО и укрепление продуктивных 
партнерских отношений. К числу десяти основных направлений относятся: все-
охватная индустриализация; зеленая индустриализация; инновации и цифровые 
преобразования; производственный потенциал и устойчивая индустриализация; 
развитие частного сектора; развитие промышленной экосистемы и промышлен-
ной инфраструктуры; политический потенциал развивающихся стран; глобаль-
ное сотрудничество и многосторонность; преобразование ЮНИДО и продуктив-
ное партнерство; и обеспечение адекватного финансирования и расширение 
членского состава. 

 Полная версия заявления о моем видении будущего прилагается и доступна 
по адресу www.ArkebeOqubay.com. 
 

 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ И ИНФОРМАЦИЯ 
 

 Дополнительную информацию см. в двух прилагаемых дополнительных 
документах (Дополнение A. Заявление о видении будущего; и Дополнение В. 
Полная биография). Веб-сайт: www.arkebeoqubay.com 

TWITTER: @DRARKEBE LINKEDIN: @DRARKEBE,  
ПУБЛИКАЦИИ см. https://prdafrica.org 

Дата: 8 февраля 2021 года  

http://www.arkebeoqubay.com/
https://www.arkebeoqubay.com/
https://prdafrica.org/
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Герд Мюллер 
 
 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И ПОЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

С 2013 года  Федеральный министр экономического сотрудничества 
и развития 

2005–2013 годы Заместитель федерального министра продовольствия, 
сельского хозяйства и защиты прав потребителей; отвечал 
за международные отношения, проекты развития 
и мировые продовольственные вопросы 

С 1994 года  Член Бундестага Германии (федерального парламента) 

1989–1994 годы Член Европейского парламента, 

     Член Совместной парламентской ассамблеи АКТ-ЕС, 

     Парламентский секретарь блока ХДС/ХСС 

1980–1989 годы Преподаватель в профессионально-технических учебных 
заведениях и сотрудник по вопросам политики 
в Министерстве экономики Баварии 

 
 

 РАБОТА В ДРУГИХ МЕЖДУНАРОДНЫХ СТРУКТУРАХ 

С 2013 года член Совета управляющих Всемирного банка 

   член Глобальной комиссии по адаптации 
   
 

 ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Доктор социально-экономических наук  

Магистр в области обучения предпринимательской деятельности 

Почетный профессор в области международной сельскохозяйственной политики 
  
 

 ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ 
 

Родился 25 августа 1955 года в Крумбахе (Германия), женат, имеет двух детей. 
 
 

 ПОСЛЕДНИЕ ПУБЛИКАЦИИ 
 

Umdenken. Überlebensfragen der Menschheit (2020)  

Unfair! Für eine Gerechte Globalisierung (2017) 
 
 

  Основные достижения и профессиональный опыт 
 
 

НАЛАЖИВАНИЕ ПАРТНЕРСКИХ СВЯЗЕЙ С РАЗВИВАЮЩИМИСЯ 
СТРАНАМИ И ФОРМИРУЮЩИМИСЯ РЫНКАМИ 

  Германия является глобальным партнером примерно 140 развивающихся 
стран и стран с формирующейся экономикой. Ее ключевые приоритеты в обла-
сти двустороннего и многостороннего сотрудничества — это инвестиции в раз-
витие сельского хозяйства, передачу технологий в энергетическом секторе, про-
тиводействие изменению климата, промышленное развитие, профессиональное 
образование и обучение и борьба с голодом и бедностью. Именно этим направ-
лениям д-р Герд Мюллер уделяет первоочередное внимание в своей деятельно-
сти на посту министра по вопросам развития и будет продолжать заниматься 
ими и в будущем. 
 
 



 IDB.49/27 
 

V.21-02717 11/13 
 

ДОСТИЖЕНИЕ ЦУР 

  За время работы в должности федерального министра д-р Герд Мюллер 
привел деятельность Министерства экономического сотрудничества и развития 
в полное соответствие с Повесткой дня на период до 2030 года, пересмотрел его 
расходы, переориентировав их на ключевые тематические приоритеты, и сфор-
мулировал специальные страновые программы и инициативы частного сектора 
для улучшения поддержки, оказываемой партнерам по сотрудничеству в целях 
развития, с точки зрения ее направленности и преобразующего эффекта. 
 
 

УДВОЕНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСИРОВАНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА 
В ЦЕЛЯХ РАЗВИТИЯ  

  Благодаря усилиям д-ра Герда Мюллера на посту федерального министра 
по вопросам сотрудничества в целях развития объем финансирования сотрудни-
чества в целях развития в период с 2013 по 2021 год увеличился почти вдвое — 
с 6,3 до 12,4 млрд евро, что позволило Германии достичь целевого показателя 
по объему официальной помощи в целях развития, установленного на уровне 
0,7 процента национального дохода. 
 
 

УКРЕПЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ С ЮНИДО  

  Д-р Герд Мюллер, который неизменно входит в число основных партнеров 
ЮНИДО, выступил инициатором тесного стратегического диалога с этой органи-
зацией, результатом которого стал совместный план действий. В качестве первого 
шага к его реализации было начато осуществление новой программы создания ра-
бочих мест и профессиональной подготовки в Африке. Для укрепления институ-
циональных связей в Бонне, где располагаются структуры ООН в Германии, был 
создан Отдел ЮНИДО по содействию инновациям и развитию технологий. 
 
 

УСТАНОВЛЕНИЕ НОВОГО ПАРТНЕРСТВА С АФРИКОЙ 

  В контексте Плана Маршалла для Африки 2017 года усилиями д-ра Герда 
Мюллера была внедрена новая, успешная модель сотрудничества для стран, ори-
ентированных на реформы, и было обеспечено дополнительное финансирование 
двустороннего сотрудничества в рамках Соглашения Группы двадцати с Африкой. 
 
 

БЫСТРОЕ И ЭФФЕКТИВНОЕ РЕАГИРОВАНИЕ НА ПАНДЕМИЮ 

  В рамках Программы чрезвычайных мер в связи с COVID-19 под руковод-
ством д-ра Герда Мюллера были оперативно разработаны и приняты срочные 
меры для оказания наименее развитым странам и странам со среднем уровнем 
дохода помощи в преодолении социальных, экономических и медицинских по-
следствий пандемии. Общий объем финансирования этой программы превы-
шает 4 млрд евро. Кроме того, благодаря его усилиям межотраслевой подход 
«Единое здоровье» занял центральное место в сотрудничестве Германии в обла-
сти развития. 
 
 

СОДЕЙСТВИЕ СОЗДАНИЮ УСТОЙЧИВЫХ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
И ГЛОБАЛЬНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННО-СБЫТОВЫХ ЦЕПОЧЕК  

  В своей работе д-р Герд Мюллер уделяет особое внимание тому, чтобы раз-
витие и рост частного сектора в развивающихся странах соответствовали прин-
ципам устойчивого развития, защиты климата и инклюзивности, а также самым 
высоким нормам качества, социальным стандартам и экологическим требова-
ниям. Благодаря ему были выдвинуты многосторонние инициативы по созданию 
устойчивых производственно-сбытовых цепочек в различных секторах и был со-
здан ярлык для экологически чистого текстиля «Зеленая пуговица» (“Gruner 
Knopf”). 
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ИННОВАЦИОННЫЕ МЕРЫ ПО БОРЬБЕ С ГОЛОДОМ  

  Опираясь на свой опыт в развитии сельского хозяйства и борьбе с голодом, 
д-р Герд Мюллер открыл в 14 странах-партнерах центры «зеленых» инноваций, 
которые проводят профессиональное обучение и бизнес-тренинги, предостав-
ляют современное оборудование и помогают мелким фермерским хозяйствам и 
перерабатывающим предприятиям. Неотъемлемыми компонентами его подхода 
к развитию сельских районов и трудоустройству молодежи являются передача 
технологий, цифровизация, а также развитие навыков и предпринимательства. 
 
 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
КАК ВАЖНЕЙШИЙ ПРИОРИТЕТ  

  В рамках глобальной инициативы по созданию рабочих мест и профессио-
нальной подготовке д-р Герд Мюллер заложил основы двойной системы профес-
сионально-технической подготовки и повышения квалификации в Германии, ко-
торая должна стать основой промышленного развития во многих странах — чле-
нах ЮНИДО. 
 
 

СТИМУЛИРОВАНИЕ ПРИТОКА ЧАСТНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ 
ДЛЯ СОЗДАНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ  

  Д-р Герд Мюллер приложил исключительные усилия для того, чтобы, опи-
раясь на сильные стороны частного сектора Германии, в частности, ее развитые 
малые и средние предприятия, способствовать усилению внимания к развиваю-
щимся странам, увеличению инвестиций и созданию рабочих мест, особенно 
в Африке. Он выступил за создание инвестиционного фонда развития объемом 
до 1 млрд евро для поддержки компаний, которые заинтересованы в инвестиро-
вании в устойчивое развитие в Африке. 
 
 

ИННОВАЦИИ В ИНТЕРЕСАХ ЗАЩИТЫ КЛИМАТА  

  За последние четыре года благодаря усилиям д-ра Герда Мюллера объем 
финансирования деятельности по защите климата в Германии был удвоен с 2 до 
4 млрд евро, чего удалось достичь на год раньше, чем планировалось. При нем 
возглавляемое им министерство стало инициатором международных усилий по 
адаптации, которые приносят пользу, в частности, беднейшим странам; он нала-
дил новые партнерские связи в области использования солнечной энергии со 
странами с формирующейся рыночной экономикой. В целях расширения уча-
стия негосударственных субъектов в деятельности, связанной с изменением кли-
мата, в 2018 году он инициировал создание Альянса в интересах развития и кли-
мата — многостороннего альянса и некоммерческого фонда, который обеспечи-
вает прямую компенсацию выбросов СО2 в развивающихся странах. 
 
 

В АВАНГАРДЕ «ЗЕЛЕНОГО» ПРЕОБРАЗОВАНИЯ ЭКОНОМИКИ  

  Д-р Герд Мюллер — активный сторонник использования возобновляемых 
источников энергии, увеличения финансирования климатических программ, 
развития экономики замкнутого цикла и формирования навыков экологически 
чистого производства. Такие активы будут иметь решающее значение для всео-
хватывающего и устойчивого восстановления после COVID-19. 
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 ВИДЕНИЕ БУДУЩЕГО ЮНИДО 

  ЮНИДО обладает уникальным мандатом, поскольку она является един-
ственной международной организацией, в центре внимания которой находятся 
вопросы промышленного развития и достижения ЦУР 9. Министр Герд Мюллер 
с энтузиазмом занимается вопросами содействия всеохватывающему и устойчи-
вому промышленному развитию, ускорения достижения ЦУР 9, укрепления ее 
взаимосвязей с другими ЦУР и целями Парижского соглашения, а также форми-
рования нового глобального альянса в интересах всеохватывающего и устойчи-
вого промышленного развития. Для него будет честью добиться, чтобы ЮНИДО 
стала ключевым многосторонним партнером в деле содействия экологичному, 
устойчивому, всеохватывающему и устойчивому промышленному развитию. 
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